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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI
ASIGURAREA CALITATII

AN SCOLAR 2025 -2026

Capitolul I. Dispozitii generale

ART.1 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) este un organism de asigurare internd a calitdfii educatiei furnizate de
Colegiul Universitar Spiru Haret” si a fost Infiinfatd in baza urmatorului cadru legal:

*  OUG nr. 75/2005, aprobata prin Legea nr.87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare

+ ROFUIP, aprobat prin OMEN din 2025 privind aprobarea Regulamentului cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar

* Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, modificata

* ROF al Colegiului Tertiar Nonuniversitar Spiru Haret Campulung

* Decizia Directorului Colegiului Tertiar Nonuniversitar Spiru Haret Campulung nr. 1831 din 21.08.2025
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ART.2 In conformitate cu prevederile OUG nr. 75/2005, aprobati prin Legea nr.87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile
si completdrile ulterioare, CEAC se afla in relatie de coordonare fata de conducerea scolii, aga cum este reprezentatd si in organigrama scolii,
anexata prezentului Regulament.

ART.3 Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea interna a calitatii serviciilor educationale oferite de scoald, cu scopul:

De a atesta capacitatea scolii de a satisface asteptarile beneficiarilor si standardele de calitate;

De a asigura protectia educabililor si a parintilor acestora, prin selectarea programelor menite sa asigure informatii sistematice, curente si
credibile din toate domeniile educatiei;

De a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in invatdmantul preuniversitar;

De a imbunatati calitatea Intregii activitati din scoala;

De a asigura informarea si evaluarea gradului de satisfactie a tuturor actorilor educationali (elevi, parinti, cadre didactice, personal didactic
auxiliar si nedidactic, comunitatea locald);

De a revizui si optimiza politicile si strategiile educationale, precum si procedurile si instrumentele de implementare a acestora la nivelul
institutiei de invatamant.

ART. 4 Rolul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Educatiei:

Realizeaza evaluarea interna, multicriteriald, a institutiei de invatdmant, a masurii in care aceasta si programul sdu indeplinesc standardele de
calitate;

Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a calitatii,

Implementeaza sistemul de management al calitatii;

Elaboreazd Rapoarte de evaluare interna privind calitatea educatiei furnizate de Colegiul Universitar Spiru Haret pe baza standardelor
nationale de evaluare institutionala;

Evalueaza, analizeaza si propune conducerii scolii actiuni corective continue, bazate pe selectarea i adoptarea celor mai potrivite proceduri,
precum si pe selectarea si aplicarea standardelor de referinta.

ART.5 Responsabilitatea principald a Comisiei este imbunatatirea calitatii educatiei prin stabilirea unor mecanisme institutionale si
procedurale 1n directia dezvoltarii capacitatii de elaborare, planificare si implementarea programelor de studiu, menite sa satisfacd asteptarile
beneficiarilor.

Capitolul al II-lea — Structura organizatorica si functionarea CEAC
ART.6. (1). Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii Educatiei din Colegiul Universitar Spiru Haret,este alcatuita din 7 membri.
(2). Conducerea operativd a CEAC este asiguratd de cdtre Prof. Avram Laurentia, cu rol de coordonator CEAC.
(3). Componenta Comisiei cuprinde:
e Avram Laurentia — responsabil



Naftanaila Cristina - membru

larca Alina - membru

Pena Alina — membru

Bica Gheorghe (reprezentantul USH)

e Necul[escu Ciprian (reprezentant Consiliu Local Campulung)
e Lupu Achim Madalina (reprezentantul elevilor)

Coordonatorul comisiei

3 reprezentanti al corpului profesoral, dintre care unul cu rol de Secretar al CEAC
1 reprezentant al Senatului Universitatii

1 reprezentant al Consiliului Local Campulung

1 elev

ART.7.(1). Selectia reprezentantilor corpului profesoral va respecta urmatoarea procedura:

Apelul catre cadrele didactice din scoald si comunicarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca — se vor afisa la loc vizibil 1n
Cancelarie;

Cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intentie, insotitd de CV si Memoriu de activitate;

Candidatii se prezinta in Consiliul Profesoral;

Consiliul Profesoral alege, prin vot secret, reprezentantii in Comisie;

Se comunica rezultatele.

(2). Calitatile pe care trebuie sa le demonstreze un membru CEAC, reprezentant al corpului profesoral, sunt urméatoarele:

- bine pregatit profesional ;

- cu buna reputatie in scoald si comunitate;

- cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii;
- deschis schimbatrilor, flexibil, receptiv la nou;

- adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;

- preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;
- bun organizator;

- fire neconflictuala;



- tinutd morala impecabila;

- atasat de copii, comunicativ, empatic.

(3). Reprezentantul autoritatii universitare, se desemneaza, la solicitarea scolii, de catre Senatul Universitatii.
ART.8. (1). Durata mandatului comisiei in componenta aprobatd, este de 1 (un) an, aceasta fiind validatd de Consiliul de Administratie al
Universitatii in fiecare an scolar.

(2). Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma uneia dintre urmatoarele conditii:

- pensionare / transferare / restrangere a activitatii;

- dobandirea unei functii de conducere;

- cerere personald motivata de renuntare a participarii la aceasta comisie;

- incalcarea normelor etice i morale ale unui cadru didactic, incalcarea codului comportamental, codului civil sau penal;
- sanctionarea in urma abaterilor / Incalcarii normelor prevazute n prezentul Regulament sau in ROF al Scolii;

- cercetarea de catre organe constituite legal, abilitate (politie etc.) / condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti;

- prin absenta nejustificata de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an calendaristic;
- neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

(3). In cazul in care, din diverse motive, este necesara inlocuirea unui membru sau a coordonatorului CEAC, se reia procedura de
selectie (daca este vorba de un cadru didactic) sau, dupa caz, se desemneaza de catre Universitate un reprezentant, iar noua componenta a
CEAC se valideaza in Consiliul de administratie a USH iar Directorul va emite o noua decizie de constituire a CEAC.

(4). Evaluarea activitatii memebrilor Comisiei se realizeaza la sfarsitul anului scolar de catre coordonatorul Comisiei, iar activitatea
acestuia este evaluata de catre Consiliul profesoral.

ART.9 Comisia se intruneste in sedinta lunar, conform graficului, respectiv in sedintd extraordinara, ori de cate ori este cazul.

ART.10 in indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopta hotarari prin votul a cel putin doua treimi din numarul membrilor prezenti. Hotrarile
se fac publice.

Capitolul al III-lea — Atributiile CEAC
ART.11 Comisia pentru evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii generale:

Realizeaza, in baza Regulamentului si a Strategiei de evaluare si asigurare a calitdii, planul operational anual al CEAC, care va urmari
indeplinirea rolului, misiunii si atributiilor ce i revin;



Realizeaza propriul program/grafic de activitate;

Intocmeste semestrial si anual propriul Raport de activitate, pe care il va prezenta Consiliului profesoral si anual Consiliului de Administratie
al USH

Participa la elaborarea PAS ului si a planurilor operationale ale scolii;

Contribuie la realizarea, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionala, conform
domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna privind calitatea serviciilor educationale furnizate de institutia de invatamant. Raportul este
adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare/publicare.

Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezinta conducerii institutiei;

Colaboreaza cu celelalte comisii/consilii constituite la nivelul scolii in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor educationale oferite de scoala;
Aduce la indeplinire propunerile venite din partea ISMB, ARACIP, MEN privind masurile de asigurare si imbunatatire a calitatii educatiei;
Coopereaza cu ISMB, ARACIP, MEN, CCD in domeniul evaluarii si asigurarii calitatii educatiei;

In functie de activitatile propuse, membrii CEAC isi pot constituie propriile colective de lucru.

ART.12 Comisia pentru evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii specifice:

Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii in “Colegiul Teriar Nonuniversitar Spiru Haret Campulung”;
Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de interese (elevi, cadre didactice, personal didactic auxiliar si
nedidactic, comunitate universitara etc.) in privinta valorilor, principiilor si indicatorilor de calitate;

Monitorizeaza respectarea procedurilor stabilite si aprobate la nivelul scolii;

Evalueaza impactul tuturor proceselor si al activitatilor desfasurate in scoald asupra calitatii serviciilor educationale ale scolii, In ansamblul
lor;

Propune masuri de optimizare/imbunatatire/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de institutia de iInvatamant;

Detine si valorifica toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii transmise in sistem.

ART.13 In prima sedintd a CEAC dupa constituire, in fiecare an, se vor stabili atributiile specifice fiecarui membru.

ART. 14 In cazul unor abateri sau neindeplinirii atributiilor ce revin unui membru, dupd consultarea membrilor Comisiei, coordonatorul va
stabili masurile ce se impun.

Capitolul al IV-lea — Atributiile coordonatorului CEAC
ART.15.(1). Coordonatorul asigura conducerea operativa a Comisiei.
(2). In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotaréri, note/fise de sarcini, semneaza documentele specifice Comisiei.
Acestea vor fi supuse aprobarii Consiliului de Administratie al scolii.
(3). Atributii principale:
- reprezintda Comisia in relatiile cu conducerea scolii, ISMB, ARACIP, MEN, in baza mandatului incredintat de conducerea scolii;
- stabileste sarcinile membrilor Comisiei, prezentate in anexa la prezentul Regulament;



- realizeaza informari catre conducerea scolii, ISMB, ARACIP, MEN referitoare la evaluarea si asigurarea calitatii din scoala;

- monitorizeaza si evalueaza activitatea membrilor Comisiei;

- contribuie la elaborarea instrumentelor si procedurilor necesare desfasurarii activitatii Comisiei, precum si a Raportului anual de evaluare
interna;

- urmareste afisarea/publicarea Raportului anual de evaluare interna;

- efectueaza asistente la ore;

- impreuna cu secretarul Comisiei, pregateste sedintele acesteia, precum si consemnarea si diseminarea tuturor hotararilor adoptate;

- monitorizeaza actualizarea anuala a procedurilor/instrumentelor/mecanismelor utilizate de Comisie;

- indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre conducerea scolii, ISJ, ARACIP, MECTS.

Capitolul al V-lea —Drepturile si obligatiile membrilor CEAC
ART. 16. Membrii CEAC au urmatoarele drepturi si obligatii generale (atributiile specifice fiind prezentate in anexad la prezentul
Regulament):
De a realiza activitatile stabilite, la inceputul fiecarui an scolar, de catre coordonatorul CEAC;
De a informa lunar, sau ori de cate ori sunt solicitati, Consiliul Profesoral/Consiliul de Administratie/conducerea scolii asupra activitatilor
efectuate si a rezultatelor acestora;
De a face propuneri de imbunatatire a activitatilor/proceselor din scoala;
De a elabora si revizui proceduri/instrumente specifice necesare monitorizarii/ evaluarii/ optimizarii proceselor si activitatilor din scoala;
De a actualiza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;
De a participa la intocmirea documentelor de proiectare si analiza la nivelul Comisiei;
De a colecta dovezi necesare indeplinirii standardelor nationale, in urma activitatilor de evaluare interna.
De a utiliza echipamentele si consumabilele puse la dispozitie de scoald (computer, imprimante, copiator, scanner, fax, Internet etc.).
De a fi recompensat, in functie de activitate, la finalul anului scolar, dupd realizarea Raportului anual de evaluare interna.
De a-si constitui propriile colective de lucru in vederea realizarii activitatilor incredintate.
De a solicita cadrelor didactice/personalului didactic auxiliar/ personalului nedidactic/ elevilor/ parintilor/ conducerii scolii toate informatiile/
dovezile necesare in procesul de evaluare interna, respectiv de monitorizare a activitatilor care le-au fost incredintate de catre coordonatorul
CEAC:
Membrii CEAC vor efectua asistente la ore numai daca indeplinesc si functia de Responsabil al unei Comisii metodice.
Capitolul al VI-lea —Dispozitii finale
ART. 17(1) Activitatea specificd/ intdlnirile CEAC se desfasoara in cabinetul CEAC, situat la parter-Secretariat/cancelarie.
(2) In realizarea documentelor proprii, membrii CEAC pot utiliza echipamentele si consumabilele din Cancelarie, Secretariat si
biroul Directorului.



(3) Portofoliul Comisiei va cuprinde urmatoarele categorii de documente: legislatie; Regulamentul propriu de organizare si
functionare; Strategia de evaluare internd si asigurare a calitatii; Alte documente de proiectare; Planul operational al Comisiei; Registrul de
procese verbale ale intalnirilor Comisiei; Dosare cu fise de observare a lectiilor; Dosare cu rapoartele de autoevaluare ale cadrelor didactice;
Formulare de monitorizare; Planuri de imbunatatire; Rapoarte ale membrilor Comisiei; Raportul anual de evaluare internd; dovezi ordonate pe
categorii/indicatori de performantd; Chestionare administrate si interpretarile acestora; Statistici de urmarire a progresului scolar la diferite
discipline de studiu etc.

(4) Prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul adoptarii lui de catre Consiliul de Administratie al Scolii si va trebui
respectat de tot personalul scolii .
(5) Coordonatorul CEAC va aduce la cunostinta tuturor membrilor CEAC si a personalului scolii prezentul Regulament si
obligativitatea respectarii lui.
ANEXE
Atibutiile specifice ale membrilor CEAC si conducerii scolii
An scolar 2025-2026
Director al Colegiului Tertiar Nonuniversitar Spiru Haret:
- Supervizeaza intreaga activitate a Comisiei
- Asigura imbunatatirea comunicarii cu cadrele didactice si intregul personal al scolii, precum si rezolvarea reclamatiilor
- Monitorizeaza derularea in conditii optime a serviciilor oferite de scoala
- Evalueaza activitatea Comisiei.

coordonator CEAC:

- reprezintd CEAC in relatiile cu CP, cu celelalte organisme de conducere, cu ISJ Arges, ARACIP;

- elaboreaza, impreuna cu CP, documentele strategice al CEAC, respectiv: Regulamentul de organizare si functionare si
Strategia CEAC;

- coordoneaza, in cadrul CEAC, elaborarea documentelor operationale ale Comisiei, respectiv: planul operational anual,
graficul activitatilor, proceduri generale si operationale, instrumente de lucru si le supune aprobarii CP;

- participa, alaturi de conducerea scolii, la elaborarea PAS si a planului operational al scolii;

- participa, alaturi de director, la imbunatétirea comunicarii cu cadrele didactice si intregul personal al scolii, precum si la
rezolvarea reclamatiilor;

- convoacd si prezideazd sedintele CEAC, conform Regulamentul de organizare si functionare si graficului activitatilor si
stabileste ordinea de zi;

- defineste valorile, principiile si indicatorii calitatii;

- repartizeaza sarcinile fiecarui membru al Comisiei;

- monitorizeaza activitatea Comisiei;



- evalueaza activitatea membrilor Comisiei;

- monitorizeaza aplicarea procedurilor generale si operationale;

- coordoneaza, in cadrul CEAC, realizarea raportului de autoevaluare, pe care il prezinta Consiliului Profesoral;

- coordoneaza, 1n cadrul CEAC, realizarea planurilor de imbunatatire, pe care le prezintd Consiliului Profesoral;

- gestioneaza intreaga documentatie a Comisiei;

- realizeaza observarea lectiilor sustinute de cadre didactice din invatdmantul postpostliceal, intocmind fise de observare si
planuri remediale, dupa caz;

- contribuie si coordoneaza elaborarea documentelor de lucru ale Comisiei;

- monitorizeazd activitatea tuturor subcomisiilor si grupurilor de lucru create in scopul realizdrii activitatilor specifice
Comisiei;

membru si Secretar al CEAC:

participa activ la toate sedintele Comisiei, realizeaza procesele verbale ale acestora si se ocupa de aducerea la cunostinta, tuturor celor
implicati, a hotararilor Comisiei;

contribuie la culegerea, gestionarea si analiza dovezilor necesare indeplinirii activitatilor specifice Comisiei, In scopul atingerii descriptorilor
de performanta din standardele nationale de evaluare;

contribuie la elaborarea instrumentelor de lucru ale Comisiei (chestionare, fise de lucru, proceduri etc), la aplicarea si interpretarea lor pe
nivelul de invatdmant postliceal — cadre didactice;

monitorizeaza portofoliile cadrelor didactice din 1invatamantul postliceal, intocmind fise de monitorizare si propuneri de
eficientizare/imbunatatire a activitatii, dupa caz.;

monitorizeaza realizarea, de catre fiecare cadru didactic de la invatamantul postliceal (clasele IX-XII), a fiselor de progres scolar pentru
fiecare elev, precum si masurile de imbunatatire proiectate si implementate la clasd - intocmind fise de monitorizare §i propuneri de
eficientizare/Imbunatatire a activitatii, dupa caz.;

participa la elaborarea Manualului Calitdtii si la actualizarea/revizuirea/sau intocmirea de noi proceduri, in scopul imbunatatirii calitatii
serviciilor educationale si a serviciilor suport oferite de scoala;

participa la intocmirea fiselor de monitorizare, a rapoartelor de evaluare, a planului operational al Comisiei si a planurilor de imbunatatire;
participa la elaborarea PAS si a planului operational al scolii;

participa la analiza si interpretarea opiniilor primite de la elevi, parinti, cadre didactice din invatamantul postliceal si propune solutii de
rezolvare/imbundtatire a aspectelor constatate, dupa caz;

realizeazd monitorizarea activitatii urmatoarelor Comisii: Comisia metodica a dirigintilor; Comisia pentru menginerea si cresterea gradului de

sigurantd civica in perimetrul unititii de invatamant; Comisia de prevenire si stingere a incendiilor (PSI); Comisia pentru dezvoltare



profesionala (perfectionare metodica si cercetare stiintifica); Consiliul pentru curriculum; Comisia de monitorizare si control a documentelor
scolare — intocmind figse de monitorizare i propuneri de eficientizare/imbunatatire a activitatii, dupa caz.

cadru didactic, membru al CEAC:

participa activ la toate sedintele Comisiei;

contribuie la culegerea, gestionarea si analiza dovezilor necesare indeplinirii activitatilor specifice Comisiei, in scopul atingerii descriptorilor
de performanta din standardele nationale de evaluare;

contribuie la elaborarea instrumentelor de lucru ale Comisiei (chestionare, fise de lucru, proceduri etc), la aplicarea si interpretarea lor pe
nivelul de invatamant postliceal — parinti;

participd la elaborarea Manualului Calitatii si la actualizarea/revizuirea/sau Intocmirea de noi proceduri, in scopul imbunatatirii calitatii
serviciilor educationale si a serviciilor suport oferite de scoala;

participa la Intocmirea fiselor de monitorizare, a rapoartelor de evaluare, a planului operational al Comisiei si a planurilor de imbunatatire;
monitorizeaza realizarea, de catre fiecare cadru didactic a fiselor de progres scolar pentru fiecare elev, precum si masurile de Tmbunatatire
proiectate si implementate la clasa;

monitorizeaza pregatirea elevilor si organizarea simularii examenului de bacalaureat

participa la analiza si interpretarea opiniilor primite de la elevi, parinti, cadre didactice din invatamantul postliceal si propune solutii de
rezolvare/imbunatatire a aspectelor constatate, dupa caz;

monitorizeaza activitatea bibliotecii scolare i propune masuri de optimizare/imbunatatire, dupa caz;

realizeaza monitorizarea activitatii urmatoarelor Comisii: Comisia de urmarire a frecventei elevilor si a notarii ritmice; Comisia de urmarire a
modului de incheiere a mediilor semestriale si anuale; Comisia de verificare si arhivare a documentelor scolare; Comisia responsabild cu
serviciul pe scoald - intocmind fise de monitorizare si propuneri de eficientizare/imbunatatire a activitatii, dupa caz.

- realizeaza monitorizarea activitatii urmatoarelor comisii: Comisia metodica — Matematica si stiinte; Comisia metodica — Om si societate;
Comisia de intocmire a orarului; Comisia de urmarire a frecventei elevilor si a notarii ritmice — intocmind fise de monitorizare si propuneri de
eficientizare/Imbunadtatire a activitatii, dupa caz.

- se ocupa de Incarcarea documentelor pe platforma electronica http://calitate.aracip.eu

cadru didactic, membru al CEAC:

participa activ la toate sedintele Comisiei,
contribuie la culegerea, gestionarea si analiza dovezilor necesare indeplinirii activitatilor specifice Comisiei, In scopul atingerii descriptorilor
de performanta din standardele nationale de evaluare;


http://calitate.aracip.eu/

contribuie la elaborarea instrumentelor de lucru ale Comisiei (chestionare, fise de lucru, proceduri etc), la aplicarea si interpretarea lor;
monitorizeaza portofoliile elevilor - Intocmind fise de monitorizare si propuneri de eficientizare/imbundtatire a activitatii, dupa caz.

participa la elaborarea Manualului Calitatii si la actualizarea/revizuirea/sau intocmirea de noi proceduri, in scopul imbunatatirii calitatii
serviciilor educationale si a serviciilor suport oferite de scoala;

participa la Intocmirea fiselor de monitorizare, a rapoartelor de evaluare, a planului operational al Comisiei si a planurilor de imbunatatire;
participd la analiza si interpretarea opiniilor primite de la elevi, parinti, cadre didactice din invatdmantul primar si propune solutii de
rezolvare/imbunatatire a aspectelor constatate, dupa caz;

realizeazd monitorizarea activitatii urmatoarelor Comisii: Comisia de sanatate si securitate Tn munca (SSM); Comisia de proiecte europene/
programe educative si activitati extrascolare; Comisia pentru situatii de urgentd; Comisia de promovare a imaginii scolii - iIntocmind fise de
monitorizare §i propuneri de eficientizare/imbunatatire a activitatii, dupa caz.

Particpa la culegerea informatiilor necesare Incarcarii pe platforma electronica http://calitate.aracip.eu

Elevul Lupu (Achim) Madalina, in calitate de membru CEAC, reprezentant al elevilor:
reprezinta punctul de vedere al elevilor

aduce la cunostinta membrilor Consiliului elevilor hotararile CEAC referitoare la masurile de asigurare/evaluare/imbunatatire a calitatii in
unitatea de invatamant;

informeaza CEAC cu privire la propunerile Consiliului elevilor referitoare la imbunatatirea calitatii serviciilor scolii;

asigura participarea elevilor la actiunile stabilite de CEAC care ii privesc direct pe acestia.
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